Uchwata Nr 2/2011 z dnia 31 lipca 2011r.
Zebrania Zatozycielskiego KTW z
pdzniejszymi zmianami
Statut Kro$niewickie Towarzystwo Wedkarskie

Rozdzial 1
Nazwa, charakter prawny, siedziba, teren dziatania.

§1

Krosniewickie Towarzystwo Wedkarskie, w skrocie KTW, zwana w dalszym ciagu statutu ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym i
samorzadnym Stowarzyszeniem mito$nikow wedkarstwa oraz sportu wedkarskiego w Polsce. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia
jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz jest miasto Kro$niewice.

§2
1.Podstawa prawng dziatania Stowarzyszenia jest:
a) Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z 1989 r. z pdzniejszymi zmianami).
b) Statut .
2. Stowarzyszenie posiada 0sobowo$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych organizacji wedkarskich.
5. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszeg0 prawa.
6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach.
7. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej ogotu cztonkdéw a do prowadzenia spraw moze
zatrudniaé¢ pracownikow.

§3
1. Stowarzyszenie uzywa godta i barw, a wladze Stowarzyszenia pieczgci okreslajacej ich nazwe.
2. Wzor godta, barw i pieczgci ustala Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i sposoby ich realizacji.

§4
Celem Stowarzyszenia jest organizowanie i promowanie wedkarstwa , rekreacji, sportu wedkarskiego, uzytkowanie i ochrona wod,
dziatanie na rzecz ochrony przyrody i ksztattowanie etyki wedkarskiej, pomocy spotecznej, dziatalno$ci na rzecz integracji,
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych, ochrony zdrowia, dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych, réwnych
praw kobiet i mg¢zczyzn, przeciwdziatanie uzaleznieniom, dziatalno$ci na rzecz rodziny, porzadku i bezpieczenstwa spotecznego,
organizacji wolontariatu, dziatanie na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy, nauki i szkolnictwa, ekologii i ochrony zwierzat wspierania
kultury fizycznej i sportu oraz wypoczynku.

§5
Cele Stowarzyszenie realizowane sa w zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i
0sob;

2. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. dziatalno$ci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

5. ochrony i promocji zdrowia;

6. dziatalnos$ci na rzecz osob niepelnosprawnych;

7. dziatalnos$ci na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn;

8. dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

9. nauki, szkolnictwa, edukacji, o§wiaty i wychowania;

10. dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

12. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13. turystyki i krajoznawstwa;

14. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

15. promocji i organizacji wolontariatu;

16. dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

17. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

18. tworzenia i organizowania fowisk wedkarskich dla cztonkow Stowarzyszenia na wodach bgdacych we wladaniu
Stowarzyszenia, oraz prowadzenie w nich racjonalnej gospodarki wedkarsko - rybackiej.



19. reprezentowania idei wedkarstwa przed wiadzami i instytucjami w kraju oraz innymi organizacjami wedkarskimi w kraju i
za granica, a takze wspotprace z nimi.

20. popularyzowanie wedkarstwa i dziatalnosci Stowarzyszenia wérod dzieci i mtodziezy.

21. wspoétdziatanie z podmiotami powotanymi do ochrony przyrody, ekosystemow wodnych.

22. propagowanie sportowej rywalizacji wsrod wedkarzy oraz cztonkow Stowarzyszenia, poprzez organizowanie zawodow
wedkarskich.

23. podejmowanie innych przedsigwzig¢ i pozyskiwanie srodkow stuzacych do realizacji celow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze ubiegac si¢ o status Organizacji Pozytku Publicznego.

Rozdzial 3
Wiadze oraz zasady organizacyjne Stowarzyszenia.

§6
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
1.Walne Zgromadzenie.
2.Zarzad.
3.Komisja rewizyjna.
4.Sad Dyscyplinarny.
§7

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu jawnym
bezwzgledna wigkszoscia glosow.
2. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;j.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biora udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni.

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie,
4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
5. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwoltywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.
6. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
7. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest wtadne do podejmowania uchwat: w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej
jednej drugiej uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie niezaleznie od ilo$ci obecnych uprawnionych do gtosowania - o ile
nie postanowia one inaczej. Gtosowanie jest jawne.
8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

¢) wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Dyscyplinarnego,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatdéw zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwatly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do

kompetencji innych wladz stowarzyszenia.
9. Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.
10. Zarzad sktada si¢ z czterech do dziewigciu osOb. Prezes Zarzadu wybierany jest w glosowaniu jawnym przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw. Skarbnik, sekretarz oraz jeden wiceprezes wybierany jest przez Zarzad spo$rdd swoich cztonkow.
11. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace. Posiedzenia Zarzadu zwotuje
Prezes.
12. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celoéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

¢) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwatl zgodnie ze Statutem i Aktami Prawnymi, podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub

obciazaniu majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,



g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skre$lanie cztonkdw,
13. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.
14. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu 0s6b w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz sekretarza.
15.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
16. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w
drodze kooptacji, dokonywanej przez pozostatych cztonkow organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie
wigcej niz polowe sktadu organu.
17. Sad Dyscyplinarny sktada si¢ trzech cztonkéw wybieranych na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

a) Sad sktada sprawozdanie z caloksztattu swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

b) Sad rozpatruje sprawy wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia jako II Instancja.

¢) Walne Zgromadzenie jako Instancja ostateczna.

d) Regulamin Sadu Dyscyplinarnego oraz Regulamin post¢gpowania w sprawach przewinien cztonkow Stowarzyszenia sa

uchwalane na posiedzeniu Wladz Stowarzyszenia (Zarzad , Komisja Rewizyjna i Sad Dyscyplinarny).
18. Cztonek Stowarzyszenia naruszajacy obowiazki okreslone w Statucie i Uchwatlach podjetych na jego podstawie oraz naruszajacy
Kodeks Etyczny Stowarzyszenia moze zosta¢ ukarany przez Sad Dyscyplinarny jedna z nastgpujacych kar:

a) nagana,

b) zawieszeniem w prawach cztonka do lat trzech,

¢) wykluczeniem ze Stowarzyszenia i utraty praw cztonka.
19.Sad moze zobowiaza¢ ukaranego do naprawy wyrzadzonych szkdd lub wyznaczy¢ okreslony obowiazek §wiadczenia pracy
spotecznej na rzecz Stowarzyszenia.
20.0d orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego cztonek ma prawo odwotac si¢ do instancji wyzszej (nie dotyczy dobrowolnego podania si¢
karze).
21.Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osoby, ktora zostala wykluczona moze nastapic¢ po uptywie pigciu lat od daty
prawomocnego wyroku i wymaga rozpatrzenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 4
Czlonkowie ich prawa i obowiazki.

§8

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych,

d) kandydaci na cztonka stowarzyszenia.
3.Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna ktora ukonczyta 18 rok zycia, ktora:

a) ztozy deklaracjg¢ cztonkowska na pismie,

b) zaakceptuje Statut, Kodeks Etyczny KTW oraz uchwaty podjete na ich podstawie.
4. Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
5. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
6. Kandydatem na czlonka stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, za pisemna zgoda jego opiekunow
prawnych. Kandydat moze uczestniczy¢ w zebraniach stowarzyszenia bez prawa glosu. Kandydat jest zwolniony ze sktadek.
Kandydat moze korzysta¢ z akwendw stowarzyszenia na tych samych zasadach co cztonek zwyczajny, lecz zawsze pod opieka
cztonka stowarzyszenia.
7. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
8. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzega¢ Statutu ,Kodeksu Etyki KTW oraz uchwat podjgtych na ich podstawie,

c) regularnego optacania sktadek.
9. Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w
uregulowaniach statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
10. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania Statutu, Kodeksu Etycznego
KTW oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
11. Kandydat na cztonka stowarzyszenia ma obowiazek:



a) brania udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzega¢ Statutu, Kodeksu Etyki KTW oraz uchwat podjgtych na ich podstawie.
12. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji przedlozonej Zarzadowi,
b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
- z powodu bhiernej postawy w pracach Stowarzyszenia,
- z powodu nie zaptacenia sktadek do ostatniego dnia miesiaca lutego,
- na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia, po jego rozpatrzeniu przez Zarzad,
- na podstawie prawomocnego wyroku Sadu Dyscyplinarnego,
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu powszechnego,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
13. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjgcia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwala walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.
14. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta szczegdlny wktad w realizacj¢ celow i rozwoj
Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia. Cztonek
honorowy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Cztonek honorowy ma obowiazek:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wladz stowarzyszenia,
b) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni s z uiszczania sktadek cztonkowskich.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze stowarzyszenia.

§9

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
¢) dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
2.Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
3.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad wigkszoscia glosow.
5.Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach majatkowych
wymagane sa podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
6. Zarzad informuje swoich cztonkéw o budzecie na dany rok na Walnym Zgromadzeniu.
7. Zarzad prowadzi jawna polityke wydatkow przed wszystkimi cztonkami stowarzyszenia z okresleniem celow pozytkowania
sktadek cztonkow.
8. Zarzad zobowiazany jest do informowania swoich cztonkdéw o rocznym raporcie finansowym na Walnym Zgromadzeniu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe.

§10

1.Uchwatg w sprawie zmiany statutu oraz uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
kwalifikowana wiekszoscia gloséw — dwie trzecie.

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okres$la sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Na tym Statut Krosniewickiego Towarzystwa Wedkarskiego zakonczono.



